1. KURULUS

Agafndaki ”'«'_ﬂ‘:‘ m yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmug bulunmaktadir.
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! SERDAR TURMHAN ISTAMNBUL / OSHODAR TRV g0
2. GIRKETIN UNVANI

Sirketin urwani PUSULA PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKET dir.

3. AMAG VE KONU

Sirketin ana faallyet konusu, SPKn ve iigili mevzuat hikimler gergevesinde yatinm fonlarinin kurulmasi ve ysnetimidir.

Aynca, yatinm ortakliklannin, 28/372001 tarihli ve 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatnm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan emekdilik yatirim fonlanmn ve bunlann
muadili yurt diginda kurulmug yabanc kolektif yatinm kuruluglarinin portfdylerinin ydnelimi de ana faaliyel konusu kapsamindadr.

§irket, sermaye piyasas: mevzuatinda yer alan garilan sajlamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)'ndan gerekl izin ve/veya yetki belgelerinl almak kaydiyla, portféy
ybneticiligl, yatirim danigmanligi ve kurucusu oldugu yatinm fonlaninin katiima paylari dahil olmak izere fon katiima paylan lle dedigken sermayell yalinm orakliklarinin

payl pazar ve daj faallyslinde b: ilir,

$irket, herhangl bir yetki belgesine tabi olm:kmm Kurula bildiimde bulunmak ve Kurulun portféy yénetim i ine lligkin dizenl de belirlenan asgari Gzsermaye
biyOkligane sahip olmak sartiyla, Kurulun yallrnrn tleri ve faaliyetierine iligkin di lerine uygun gekilde;

(1) Sermaye piyasalan lle ilgili dang ik rl sunull

(i) Sermaye piyasasi araglanina iligkin islemlerle ilgili yatinm aragtirmasi ve finansal analiz yapiimasi veya genel tavsiyede bulunulmasi,

(iit) Servet yonetimi ve fi | planlama yapil

yan hizmetlerini de verabilir.

4, YAPILAMAYACAK IS VE ISLEMLER

Sirket:

a) Fon katilma paylanmn pazarlama ve dagitimi diginda aracilik faaliy inde bul

b) Sermayﬂ piy lligkin veya b 1 bagimsiz olarak kendi mall taahhiidini igeren evrak gikaramaz, 8ding para verme iglemler yapamaz ve kisa sirefi nakit
inti I diginda kredi al Kurulun ye ply araglannin sakl 1a lliskin dizenl larinde t tesfim karsilijs édeme ikesi kapsaminda

gnn;eklsslin!en islemler igin temin edilen krediler bu kapsamda dederlendirilmez.

¢) ligili sermaye piyasas) mevzuat gergevesinde yapilabilecek faaliyellare iligkin is ve iglemler diginda; higbir ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, gerekli olamin Ustinde
taginmaz mal edinemez.

I hilacak i 1

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda i) Uzere duat toplay . mevdual topl 5 yap

5. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL il OMRANIYE ilgesi'dir.

Adresi SERIFALI MAH. KALE SK. NO: 21-23 I KAPI NO: 3 OMRANIYE / ISTANBUL "dir.

Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescll ve Torkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan eftirilir ve ayrica Kurula, Ticaret Bakanhdi'na ve Turkiye Sermaye Piyasalan
Birli§i'ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmi adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket, Kuruldan izin almak kaydi ile yurtiginde veya yurtdiginda sube ve irtibal blrosu agabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik tesis edebilir,

& PORTFOY YOMETICILISINE ILISKIN ILKELER
$irket bireysel ve kolektif portfoy yoneticiligine iligkin ye piy mev da yer alan

uymakla yUkimlbdir

7.S0RE
Sirketin sdresi, kurulugundan (tibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas sozlegmesinl degigtirmek suretiyle uzatiip kisalulabilir.

8. SERMAYE
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 30000000 paya ayrimis toplam 30000000,00 Tirk Lirasi degerindedir Bu paylarin tamami nama yazihidir.

-Beheri 1,00 Turk Liras! degerinde 30000000 adet paya karsilik gelen 3000000000 Tark Liras) SERDAR TURHAN tarafindan nakdi,
olarak taahhut edilmigtir,
Nakden taahhiit edilen paylann itibari degerlerinin tamami girketin tescilinden 6nce Gdenmigtir.

Sirket'in kayith sen'naye tavani 150,000.000-TL oJup. her birl 1 TL {Bir Tl?ll'k lell itiban dagefde 150 000.000 adet paya bolinmistar,

belidenmesi sarttir,
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irket paylannin tamami nama yazih olup, TTK ve iigill dijer mevzual hikimlerine uygun olarak gikartilacakur, )

yanetim kurulu, 2023-2027 yillan arasinda TTK'ya uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarimig yoyi a ya ve pay sahip 1 yeni
i ile imtyazh veya nominal degerinin (zerinde pay gikarimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonatim kurulunun sermaye artinmina liigkin

pay alma hak sinirar

karan Sirketin internet sitesinde llan edilir. Yeni pay alma hakkini kisilama yetkisl, pay sahipleri arasinda esitsiziige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Grlarilmtg ye mikt girket kullanildify belgelerde gosteriimesi zorunludur.

§irket pay sahipleri ile iiglli clarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve figill mevzuat hikiimlerine uygun harekel edecektir.

Yénetim Kurulu paylarn muhtelif tertipler halinde ikartiimas ve kolay teminen liizum gArdiigiinde birden fazla pay: lemsil edecek yiiksek paylik kupirer haiinde
cikartma yelkisine sahiptir,

Genel kurul, sermaye tutan ayn kalmak sarliyla, esas sozlegmeyi degistirmek suretiyle, paylan, asgari itibarf deger hukmine uyarak, itibarl deferleri daha kiglk olan paylara
bolmek veya paylar itibarl degerleri daha yiksek olan paylar halinde birlagtirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylann birlestirilabilmesi igin her pay sahibinin bu isleme onay

vermes| gerekir. TTK'nuin 476. maddesi sakiidir,
Sermaye artinimi kapsaminda girkette pay sahibi clacak yeni ortaklarm ligii mevzuatta yer alan gartlan sagladiklanni tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur

9, MOSTERI VARLIKLARININ SAKLANMAS|
Kolgktif yatim kuruluglannin portfyiinde yer alan varliklanin, Kurulun portfay saklama hizmeli ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iligkin diizenlemeleri cercevesinde

saklanmasi zorunludur. $irket, SPKn'da ve Kurulun portfoy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluglara iligkin dizenlemelerinde yer alan hikimierin ihlall nedeniyle
dodan zararlann gideriimesini portfay y jan talep etmekle yukOmiGddr.

Bireysel portfdy y&neticiligi hizmeti sunulan kigilerin portféyinde yer alan varfiklar ise Kurulca yetkilendiriimis portfay saklayicilan nezdinde Kurulun yatinm hizmeller ve
faaliyellerine iligkin di i gerpevesinde saklanir,

10. SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI
Firketin gikanimig sermayesi, TTK, SPKn ve ilgili dijer mevzual hikimieri percavesinde arttinlabilir veya azallabilir.

11. PAYLARIN DEVRI
Ortaklik paylaninin devri konusunda TTK, SPKn ve ilgill dijer mevzuatin Gngordagi sarlar yerine getirilir. Paylan devralacak kigilerin kurucu ortaklarda aranan gartlan haiz

olmas) ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Pay devri sirasinda, devri yapan hissedar; hisselerdeki mifkiyeti, tim teminat, rehin ve diger ipoteklerden ari clarak devreder.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin Sirket ve Ggincd sahislar apisindan hilkim ifade etmesi, devrin Kurulea onaylanmasim miteakip ortaklar pay defterine
kaydedilmig olmas sartina baghdir.

Kurulun ligiil dazenlemelerine aykin olarak gergeklestirilen devirler pay deflerine kaydolunmaz ve bu dizenlemelere aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hikGmstizdir,
Pay sahiplerinin; paylanim devretmek istemeleri durumunda bu devri, devrin bedelini ve devrin gartlarini hissedarlar balirlayecek ve onaylayacaktir,
Pay sahiplennden herhangi birisi §irket yénelim kurulunun verecegi onay karan olmaksizin paylanni rehin veremez., paylar Gzerinde herhangi bir il ayni hak tesis edemez.,

bagislayamaz veya paylar Gzerinde ileriye déniik opsiyon yapamaz.

12 YONETIM KURULY
Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az dg kigilik bir Yénetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam alunur, Yénetim Kurulu Uyelerinin ye ply

aranan garilan haiz bulunmalan gereklidir,

Yonetim kurulu ilk toplantisinda dyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek zere bir bagkan vekili seger,

Yénetim Kurulu'na sermaye piyasas: mevzuatinda aranan gartlan haiz gergek kigiler segilebileceqi gibi; aranan gartlan tagiyan tizel kigiler de segilebilir. Bir tlzel kigi yénatim
kuruluna dye segildigi takdirde, tizel kigiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kigl tarafindan belienen, sermaye plyasasi mevzuat uyannca yonetim kurulu dyelerinde aranan sartian
haiz sadece bir gergek kigi de tescil va ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tdzel kigi adina yénetim kurulu
toplantilanina katilacak gergek kiginin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve llanin yapilmis aldugu, girketin internet sitesinde hemen
agiklanir, Tizel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kigl toplantilara katilip oy kullanabilir, Tazel kigi, kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi diledidi sirede degistirebilir,

Yanetim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas sézlegmesi, genel kurul karal leri le verilen gérevieri yerine getirir. Kanunla veya esas sGzlegme ile genel
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kuruldan karar ahnmasina badh tutulan hususlar dig kalan tim konularda Y&natim Kurulu karar almaya yetiifidir,

Yénetim kurulunun gérev ve sorumlulukl sagdlikii bir bigimde yerine getiril | igin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belifenen komiteler olugturulabilic,
ligiti mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev alanlan, calisma esaslari ve hangi Gyelerden olugacadi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

13. YONETIM KURULUNUN SORESI
Yonelim kurulu (iyeleri bu esas sdzlesmede belirtilen siireyla gorev yapmak iizere secilir. Gérev siresi biten kisi yeniden secilebilir

Herhangi bir sebeple bir Gyelik bogalirsa, yénetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlan haiz birini, gegici olarak yonetim kuruly Gyeligine seger ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen tye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve cnayl halinde selefinin siresini tamamiar,

Yonetim kurulu Oyeleri, esas sdzlesmeyle atanmig olsalar dahi, gindemda ilgili bir maddeni veya gii de madde b bile hakh bir sebebin varigi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabllider.

14, YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gorulen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin gagrisiyla toplamir. Yénetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya gagnl talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen gagn yelkisine
sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadg takdirde, ydnetim kurulu kararar, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yapld, karar sekiinde yaziimig dnerisine,
en az Oye tam sayisinin gojunludunun yazili onayl alinmak sureliyle de verilebilic, Ayni 8nerinin tim yé kurulu Gyelarine yapilmig olmasi bu yofla alinacak karann gegedilik
gartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: gart dedildir; ancak onay Imzalannin bulundugu kagitiann tdmindn yénetim kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul edenlarin
imzalarini igeren bir karara ddngtaniiip karar defterine gegiriimesi kararin gegeriligi igin gereklidir,

Yonetim kurulunun toplant gindemi yénetim kurulu bagkan tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karar ile gindemde degisikii yapilabilir.

Toplanti yen Sirket merkezidir, Ancak yonetim kurulu, karar almak garti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonatim kurulu dye tam saylslmn cogunlugu ile toplanir ve kararlarini loplantida hazir bulunan dyelerin goguniugu le alir. Toplantilarda her Oyenin bir oy hakki vardir. Yénetim
kurulu dyeleri b ini oy yeceklen gibi, top vekil araciligiyla da katilamaziar. Oylar esit oldugu o konu gelecek toplantiya birakilir, lkinci

toplantida da egillik olursa séz konusu Gneri reddedilmig sayilir. Kararlanin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalanina baghdir, Yanetim kumlunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, karanin altina red gerekgesinl yazarak imzalar,

Sirket'in yénetim kurulu toplant katilma hakkina sahip clanlar bu toplantilara, TTK'min 1527 nci maddesi uyaninca eleh ik ortamda da k . Pirket, Ticaret
Bakanhginin, “Ticaret $lrkellerinde Anonim $irket Genel Kurullan Diginda Elektronlk Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hakdamieri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmal ve oy ine imkan taniyacak Elektronik Toplant Si ini kurabilecedi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak loplanblarda girkel esas sdzlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmug olan sistem bzadnden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak
sahiplerinin figili mevzuatta belirtilen haklarin iigili Bakanhik Tebligi hikimlerinde belirtil de } i sagl

Yénelim kurulunun elektronik ortamda yapildidi hillerde bu esas sozlegmede dngbriilen toplant: ile karar nisaplarina iligkin hikdmier aynen uygulanr.

15. YONETIM KURULU OYELERININ OCRETLERI
Yonetim kurulu bagkan ve Gyelerinin huzur haklan, G i, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur. lik yil ddenecek dcret Gegici Madde 2'da gésterilmistic.

16. GENEL MODOR, GENEL MODOR YARDIMCILARI VE MODORLER
¥énetim Kurulu’nca girkel iglerinin yirGtiimesi igin bir genel middr ve
hikdmlerine uyulur, Géreve atananlarin hizmet streled Yanetim Kurul jjc
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Genel Mudir, Yonetim Kurulu kararlan dogrutusunda ve TTK, SPKn, esas sdzlegme, i ydnerge ve ilgili sair mevzual hikimlerine gére sirketi yonatmekle mikellsfir

17, YONETICILERE ILISKIN YASAMLAR
Yénetim kurulu Gyeleri, genel kuruldan izin almadan, girketis kendis veya baskasi adina herhangl bir isiem yapamaz; aks| halde, girka! yapilan iglemin batil eldugunu ileri
sorebilir. Dider taraf bbyle bir iddiada bulunamaz.

Yoneticilere iligkin yasaklann beliflenmesinde ve uygulamasinda TTK'nin ve SPKn'nun ilgili hikiimlerine uygun harekel edilir,
18. YONETIM KURULU va SORESI

§irketin igleri ve idares! Genal Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hikimlerl cercevesinde segilecak en az 3 Gyeden clugan bir yonetim kurulu tarafindan yrtGlor. Y énetim
Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ik Yonetim Kurulu Gyesi olarak 3 yiidina agagidakiler segimigtir,

Tirkiye Uyrukiu 165****00 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet aden, SERDAR TURHAN Yonetim Kurulu Oylll olarak segilmigtir,
Tiirkiye Uyrukiu 157+*****22 Kimiik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, AHMET OZCAN Yénetim Kurulu Oyes olarak segilmigtir.

Trkiye Uyruklu 510°*****06 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYOPSULTAN adresinde ikamel eden, SEZAl BEKGOZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak segimigtir.

19. $IRKETIN IDARES| VE TEMSILI

$irkel, yénetim kurulu tarafindan yanetilir ve diganya kargi temsil ve ilzam olunur. Yanetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genal kurulca kendising verilen
gorevieri ifa eder.

Yonetim kuruly dOzenleyecegi bir ig yonerge ile, ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yanetim kurulu Gyesine veya Ugiincl kisiye devretmeye yetkilidic, Bu ig yonerge
girketin yonetimini duzenler bunun igin gerekli clan gorevleri, tanimilar, yerlerini g&sterir, Gzellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yikimid cldugunu belirler. Yénetim kurulu,

istem Gzerine pay sahip ve k ya deger 1 ini ikna edici bir bigimde ortaya koyan , bu ig yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir,

Yonetim, devredilmedigi takdirde, ydnelim kurulunun thm Gyelering aittir.

Yanetim kuruh, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya midir olarak GgOned kigilers d bilir. En az bir yGnetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmas:
sarttir,

Yonetim kurulu garev sUresini agan sozlegmeler akdedebilir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama yénetim kurulu yetkilidir, Y&netim kurulu bu yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir clarak dglncd kigilers
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlann kurulug, katilma payi ihraci, dénigim, lasfiye, ysnetim Gcreti artisi ile katilima pay: sahiplerinin yatinm kararlann
etkileyabilecek kteki iglemlerinin yénetim kurulu karan lle yapilmas: zorunludur,

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatinm fonlan adina tapuda yapilacak islemler Sicket ile portfdy saklayicisinin yetkililerinin misterek imzalan ile gergeklestirilir.

20. TEMSILE YETKIL OLAMLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkdli Olanlar ve Temsil $ekdi:

Ik 3 Y1l igin Tarkiye Uyruklu 165*****00 Kimlik No'lu , ISTANBUL / OSKUDAR adresinde lkamet eden, SERDAR TURHAN (YONETIM KURULU BASKANI) Temsile Yetkili olarak
segilmigtir.

Yetkl Sekli: Minferiden Temsile Yetkilidir.

Ik 3 Yil igin Tiirkiye Uyruklu 157******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, AHMET OZCAN (YONETIM KURULU OYES!) Temsile Yetkili olarak
segilmigtir.

Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
ik 1 1l igin SERDAR TURHAN Yénetim Kurulu Bagkani olarak segilmigtir,

21. BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin finansal tablolan ile ySnetim kurulunun yillik faallyet raporunun imingd y@ ply mevzuah ve ilgill mevzuat hikimleri uygulanir.

Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet dénemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulugu segilir. Segimden sonra, yénetim kurulu, denetleme gérevini hangi bagimsiz denatim
kuruluguna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi lle Sirketin internet sitesinde ilan eder.

22. GENEL KURUL :
Genel kurullar clagan ve cladanustd toplanir. Oladan toplanti her faakyel QE\ ¥
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim gekline, dagitilacak fat vi
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iigllendiren ve gerekli gorilen difer Itonularn iligkin mizakera yapihr, karar alinir

Ganel kurul, siires! dolmug olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagniabilir, Tasfiye memurlari da, g&revieri lle ilgili konular iin. g enel kuruly toplantiya gagurabilifer.
Yénetim kurulunun, devaml olarak toplnnlrnsmw loplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcul olmamast durumianinda. mahkemaenin (zniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya gagirabilir, TTK'nin 411 ve 416 nci maddesi hukumleri saklidir.

Yénetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullarine lligkin kurallan icermek amaciyla ve asgari olarak Ticaret Bakanii: tarafindan belilenmig olan unsurlan icermak

suretiyle; loplanti yerine girlg ve hazirliklar, toplantinin agiimasi, toplant bay ginin clugturul kanh{ gbrev ve yelkllerl, gindemin gériglimesine
gegilmeden dnce yapilacak iglemler, gindem ve gindem maddelerinin garagdimesi, |oplanuua sbz alma, oylurna ve oy kullanma usuld, toplanti tutanaginin dizenlenmes,
toplanti sonunda lacak islemler, toplantiya elekironik ortamda kalilma, Bakanl k ve genel kurul loplantisina iligkin belgeler, ig yénergede o goriil H

durumlar, g yonergenin kakmh] ve dedisiklikler hususlarini igeren bir ig yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yorurlage koyar. Bu | n; yonerge tescil ve llan edilir,
Gerekligi lakdirde genel kurul olaganisti toplantiya gagnilir, Olaganistd genel kurul, TTK va bu esas sbzlegmede yazili hilkimilera gbre toplanir ve gerekli kararlan alir.
Olaganiisti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuline gére ilan olunur.

Olagan ve olaganiistd genel kurul toplanti ve karar nisaplan, TTK ve SPKn ile ligili dijer mevzuat hikimlerine tabidir.

23. TOPLANTI YER| VE GENEL KURULA CAGRI
Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehnn elverigh bir yerinde toplanir,

Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen gekilde, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan flanla gagnilir, Bu gadr, ilan ve toplant
ginleri harig clmak {izere, toplanti larihinden en az (ki hafta dnce yapilir,

Pay defterinde yazih pay sahiplerine toplanti giing ile gindem ve ilanin giktigi veya gikacad gazeteler, iadeli taahhitii mektupla bildirilir.

Genel kurula cadrinin gekli lle ilgili olarak TTK'nin 414 ncil maddesi ve genel kurula katilacak hak sahipleri ile ligili clarak ise TTK'nin 415 inci maddesi uygulanir.

24. TOPLANTIOA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Genel kurul toplantilanna ilgili Bakaniik temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK'min 407 nci maddesinin Oglnci fikrasi hikmi uygulanir.

25. OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplantilaninda oylar, yénatim kurulu tarafindan Ticaret Bakanhigi diizenlemelerine uygun olarak hazilanacak ig ynergeye gore verilir. Pay sahipleri, oy haklanm
genel kurulda TTK'nin 434 Uncli maddesi uyannca kullanirlar.

Pay sahibi, paylarnindan dogan haklanim kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecedi gibl, pay sahibi olan veya clmayan bir kigiyi de temsilcisi olarak genel kurula
yollayabilir,

Nama yazili paylardan dogan pay sahipligi haklan, pay defterinde kayith bulunan pay sahibi veya pay sahibince, yazili clarak y kilendirilmig kisi tarafindan kullanilir. Bu konuda
verilecek vekaletname ve/veya yetki belgelerl meveut mevzuat hilkimlerine uygun olarak duzenlenir. irket'in tek pay sahibi bul d da, pay ibinin, paylanndan
dogan haklanni kullanmak igin, genel kurula kendisinin, tzel kigl ise kendisini temsile yetkili kiginin kathm: sartur,

26. ILan
Genel kurulun toplantiya gagnimasina iligkin ilanlar da dahil olmak Gzere Sirkete ait ilanlar Turkiye Ticaret Sicill Gazetesinde yapilir.

Genel kurulun toplantiya cagriimasina iligkin ilanianin Tork Ticaret Kanunu'nun 414 Gnct maddesi hikmi geredince ilan ve toplanti glnlen harig olmak Ozere en az iki hafta dnce
yapilmasi zorunludur.

27. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giininden baglar ve Aralik ayimin 31. gind sona erer. Fakal birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gind sona erer,

unmv:rv;mmkml

Sirket portfay yb gl faally baglayabilmek igin, Kurulca kurulug izninin verildigl tarihten itibaren en geg Og ay iginde gerekli faaliyet izni ve yetki belgesinin alinmas:

talabiyle Kurula bnsvumk zorundadir. Aksi halde verilen kurulug izni iptal edilir.

Bu sire iginde Kurula bagvurarak laalml izni alinmamasi veya |zin talebinin kabul edilmemesi halinde portfdy yoneticiliji faallyelinde bulunulamayacagindan, §irket esas
bzl inde bu yolda degigikl lud

29, BILDIRIM YOKOMLOLOGO

Sirket, sermaye plyasas: mevzuatinda yer alan usul ve esaslar gergevesinde Kurul, Tlrkiye Sermaye Piyasalan Birli§l ve Sermaye Piyasas: Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulugu
A5."ye bilgi verir,

Sirkel, ortakl 1 ye piyasasi i uy g k ai fa herhangl bir degigikiik olmas: halinde, dedigiklijin meydana geldigi tarihi zieyen 10 isgind
iginds Kurula bildifimde b dir. S
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30. KARIN TESPITI VE DAGTIMI
Genel Kurul, Pay Grubu sahipl pay adetleri

da kismen veya tamamen kar pay daditmaya veya fevkalade yedek akge olarak aywmaya yetkilidir,

Sirkel'n faafiyel dnemi sonunda tespt edilen gelirlerden, Sirketin ganel giderleri ile muhtaelif amortisman gibi girketge Gdenmesi veya ayniimasi zorunhu olan miktariar e girket

tlzel Kigilgi tarafindan Sdenmes! zoruniu vergiler dusiidiikten sonra geriye kalan ve yillk bilangoda gérulen d&nem kar), varsa gegmig yil zararlannm ddgiimesinden sonra,
sirasiyla agagida gisterilen gekilde dagitiir:

Genel Kanuni Yedek Akge

@) % 51 kanuni yadek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrihr.

¢} Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydnetim kurulu Oyeleri ile girket cahsanlanina, gegith amaglaria kurulmus vakiflara ve benzer niteliitek kisi ve
kurumiara dagitimasina karar verme hakkina sahiptir,

Tkinci Kar Pay

d] Met dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen Ikincl kar payi olarak dagilmaya vaya
TTK'min 521 inci maddesi uyaninca kendi istegi lle ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge
&} Pay sahiplenine yiizde beg oraninda kér pay: 6dendikten sonra, kardan pay alacak kigilere dagitilacak toplam tutarin yizde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir,
‘Yasa hikmi ile aynimas: gereken yedek akgeler ayriimadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri ve oydan yoksun pay sahipleri igin belirl kar payi nakden ve/veya pay

bigiminde dagitimadikca bagka yedek akge ayrimasina, ertesi yila kir aktanimasina, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem va iggllere, cesiti amaglarla kuruimus olan
vakiflara ve bu gibl kigi ve/veya ki lara kar pay! dagitih karar veril

Kar pay1, daditim tarihi ilibarryla meveut paylarin timine, bunlarin Ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagiilir.

31. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin aynimasi h da Tirk Ticaret Kanununun 518 ila 523. maddeler hikGm|

32 KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAY] AVANSI

Yillk karin hak sahiplerine hangi tarihte ne yekilde verilecadi, ynetim kurulunun tekiifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlast
daditilan karlar geri alinmaz.

Iir. Bu dzlegme hikimlerine uygun olarak

ligili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi dagitiimasina karar verilebilir. Kar payi avansi tutannin hesaplanmasinda ve dagiiminda ilgili mevzuat hikimlerine
wyulur,

33. SIRKETIN SONA ERMES! VE TASEIVESI
Sirketin sona ermesl, kendiliginden sona ermesl, minfesit ve tasfiyesi ile buna bagh leleri
ilgili mevzuat hikGmlerl uygulanir.

nasil yapilacad hakk TTK, sermaye piyasasi mevzuali ve diger

34, ESAS SOZLESME DEGISIKLIGH
Bu esas sozlegmede degisikiik yapil va uygul

Kurulun uygun gérigine ve Ticaret Bakanhigi'min iznine baghdir. Kuruldan uygun gbriig ve Ticaret Bakanligr'ndan izin

alindiktan sonra, TTK, SPKn ve esas sozlegmede belirtilen hikimler cercevesinde esas sdzlesme dedisikligine karar verilir, Usuling uygun olarak onaylanan degigiklikler ticarst
siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden basl gegedi olur.

il

35, KANUNI HOKOMLER

Bu esas sézlegmenin lleride yirirlige girecsk yasa, tizik, yo k ve teblig hikGmlerine aykin olan madd ygul

Bu esas sdzl bul h { k TTK, SPKn, sermaye plyasas mevzuati ve ligili diger mevzuat hikGmieri uygulanir,
38, GEGICI HOKOMLER

GEGICI MADDE |
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