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1. AMAC VE KAPSAM
Bu Cikar Catismasi Politikas1 (Politika), Pusula Portfoy Yonetimi A.S.’nin (Sirket) faaliyetlerini
stirdiiriirken, kendi personeli arasinda, personeli ile hizmet verdigi kisiler arasinda, hizmet verdigi
kisilerin kendileri arasinda ya da Sirket ile miisteri, personel ile iligkili taraf arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catigmalarint tanimlamasi, ¢ikar catismalarinin Onlenmesi i¢in alinabilecek tedbirler ile c¢ikar
catigmalarinin 6nlenememesi durumunda izlenecek prosediirlerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Politika, Sirketin organizasyon yapisi, personelin gorev yerleri ve karar alma siiregleri, ¢ikar
catigmalarint en aza indirecek sekilde, hizmet verdigi kisilerin ¢ikarini ve piyasanin biitiinligiinii
gozeterek adil ve diiriist davranmasini saglayarak c¢ikar c¢atismalarini en aza indirecek sekilde
olusturulmustur.

Bu Politika, Pusula Portfoy Yonetimi A.S. nin tiim personeli, ortaklari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan
veya dolayl olarak iliskili bulunan kimseleri kapsamakta olup Sirket, ¢ikar ¢atismalarini hakkaniyetle
yonetmek ve ¢oziime kavusturmak i¢in gerek 6zen ve gayreti gosterecektir.

2. DAYANAK
Sermaye Piyasast Kurulu'nun II1-55.1 sayili Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine
Iliskin Esaslar Tebligi’ne dayanarak hazirlanmustir.

3. TANIMLAR
Kurul/SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu,

Miisteri: Portfoy Yonetim Sozlesmesi cergevesinde hizmet alan kisiler/kurumlar ile kolektif yatirim
kuruluslarini,

Sirket: Pusula Portfoy Yonetimi A.S.’yi,

Teblig: Sermaye Piyasast Kurulu’nun III-55.1 sayili Portféy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin
Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi ni,

Ust Yonetim: Sirket’in yonetim kurulu baskan ve iiyeleri, genel miidiir, genel miidiir yardimeilar1 ve
sermaye piyasalart ile ilgili birimlerin yonetiminden sorumlu kisiler ile bu kisilerin bagh oldugu
yoneticilerini,

ifade eder.

4. MUHTEMEL CIKAR CATISMALARININ TANIMLANMASI

Muhtemel bir ¢ikar ¢atismasi:
Sirket ve miisteri,

Miisteri ile diger bir miisteri,
Miisteri ile personel,

Sirket ile tedarikei,

Sirket ile personel,

arasinda ortaya ¢ikabilir.

Muhtemel bir ¢ikar catismasinin tanimlanabilmesi amaci ile asagida belirtilen hususlar dikkate
aliabilecektir. Sirket ve/veya Sirket personeli;

J Miisteri aleyhine finansal bir kazang saglamasi ya da finansal bir kayiptan kaginmasi,

J Miisteriye, miisterinin portfoyiine risk ve getiri tercihi ile dnemli 6l¢iide uyugmayan {iriinler satin
alinarak bunun sonucundan fayda elde edilmesi,
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J Bir miisteriye, diger bir miisterinin ¢ikarlarina aykir1 olarak finansal veya diger bir sekilde fayda
saglanmasi,
° Miisteri ile ayni isin yapilmast.

Muhtemel c¢ikar catigsmalarinin yonetilmesi konusunda Sirketin mevcut genel kurallar1 asagida
listelenmistir;

Bilgi Kontrolii: Cikar catigmasi riski tagtyan faaliyetlerin taraflari arasina bilgi duvarlar1 konularak bilgi
aligveriginin engellenmesi ya da kontrollii olarak yapilmasidir.

Sirket farkli ig birimleri arasindaki bilgi akisini engellemek ya da kontrol altinda tutmak amaci ile Cin
Duvarlar1 (Chinese Walls) insa eder. Oyle ki miisterinin farkli is birimlerindeki ¢ikarlar1 birbiri ile
catisabilir hatta Sirket’in ¢ikar1 ile de ¢atismast miimkiindiir. Cin duvarlar1 fiziksel bir bariyer olarak
bilginin korunmasina katki saglar.

Uygun Olmayan Etkinin Kontrol Altina Alinmasi: Personelin diger personel lizerinde uygun olmayan
bir etki (gii¢) kullanmasinin 6nlenmesidir. Bunun i¢in, farkli raporlama kanallarin1 kullanan kontrol
yontemlerinden faydalanilir.

Kisisel Yatirnm Islemlerine Iliskin Kurallar: Sirket personeli ve Yonetim Kurulu Uyeleri kisisel
yatirim iglemleri konusunda Sirket’in kurallarina tabidirler. Bu tiir islemler, miisteri ¢ikarlar1 ya da
sirketin ¢ikarlar ile ¢atismamalidir. Miisterilerin gizli bilgilerine ulasma imkan1 bulunan personelin,
kendi portfoylerinde yer alan ve “fiyata duyarh bilgilerine” sahip olduklar1 firmalarin paylar: ile halka
acik diger yatirim triinlerini almalar1 kesinlikle yasaktir. Calisanlar, pay senetlerini (hisse senetleri) veya
halka acik yatirim araglarini satin aldiklari bir firmanin daha sonra fiyata duyarli bilgilerine sahip
olmalar1 halinde, mevcut ve olas1 bir ¢ikar catismasi durumuna karsi dikkatli olmali ve gerektiginde
Teftis Birimi’nden goriis almalhidir.

Sirket dis1 aktivitelerin 6n onaya tabi olmasi: (6rnegin ikinci bir iste calisma) Sirket personeli ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, herhangi bir ¢ikar catismasindan kagimmak igin, iicret karsiliginda olsun veya
olmasin, Sirket disinda aldiklar1 gorevlerde, ¢ikar ¢atismalarinin onlenmesi i¢in olusturulmus olan
kurallara tabidirler. Bu amagla Sirket disinda sorumluluk almak isteyen personel Genel Miidiir’den, Ust
Yonetim ve Yonetim Kurulu Uyeleri ise Yonetim Kurulu Baskani’ndan onay almalidir. Sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda iistlenilen sorumluluklar onaya tabi degildir.

Hediye alip verme konusunda rehberler: Sirket personeli, sirketteki gorev ve yetkilerini hi¢bir sekilde
kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak iizere kendilerinin, ailelerinin veya 3. sahislarin yararina kullanamaz.
Personel, mesleki kararlarina zarar verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen, diger ¢alisanlardan,
miisterilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulundugu gergek ve/veya tiizel kisilerden degerli
herhangi bir seyi/hediyeyi talep ve kabul edemezler. Bu anlami doguran davranislarda bulunamazlar.
Miisteriler ya da saticilar ile borg ve alacak iliskisine giremezler.

Tesvik verilmesi, 6nerilmesi ve kabulii: Sirket, miisteriye hizmet verirken miisteriye sunacagi hizmetin
kalitesine etki edecek isin niteligi geregi Sirketce alinan ticret ve komisyonlar disinda herhangi bir tegviki
teklif etmez, kabul etmez ve vermez.

CIKAR CATISMASI DURUMLARI
Her ¢alisanimiz, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde;

a) Kendileri veya yakinlar1 lehine ¢ikar ¢atismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
slirecinde yer almazlar.

b) Misteriler ve tedarikgilerle kisisel hi¢bir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak kisisel
cikar saglamazlar.
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f)

9)

h)

)

K)

Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya ¢ikar catigmasi yaratabilecek hediye veya ¢ikar
tekliflerine izin vermezler.

Sirket’in varlik ve kaynaklarmi verimli bir sekilde yalnizca Sirket’in ¢ikar ve faydasi igin
kullanir, sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar i¢in, mesai zamani ve Sirket’in kaynaklarini
dogrudan ve dolayli olarak kullanamazlar.

Unvan ve yetkiden faydalanilarak, kendisi, yakinlar1 veya ti¢iincii kisiler lehine haksiz menfaat
saglayabilecek ¢ikar catismalarindan kaginirlar.

Calisan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin, birinci derece akraba olmasi durumunda veya ticari iliski
icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin
ogrenilmesi durumunda bagli olunan yoneticiye bilgi verirler.

Zaman ve emegini kurum i¢in kullanir, ¢ikar ¢atigsmasi yaratacak baska bir sorumluluk iistlenmez,
zaman ve emegine mal olabilecek ve ¢ikar catismasi yaratabilecek kisisel yatirimda bulunmaz ve
sirket disinda bir bagka gergek veya tiizel kisi nezdinde ¢alisamazlar.

Kamu kurum ve kuruluslan ile iliskilerinde, diiriistliik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder, mesafeyi ve tarafsiz iligskiyi korurlar.

Sirket ve miisteri sirlarin1 korur, rekabet avantaji saglayan ve Sirket’e 6zel bilgileri Sirket disina
cikarmazlar.

Gorevleri geregi elde etmis olduklar bilgileri, kendi, yakinlar1 veya ticilincii kisiler lehine haksiz
kazanca yol acacak sekilde kullanmaz ya da kurumun veya miisterilerin zarar gérmesine yol
acmazlar. Menkul kiymetlerinin alim satiminda, mevzuata ve kamu otoritelerinin
diizenlemelerine uygun davranirlar.

Personel dogrudan dogruya veya dolayl olarak tiiccar veya esnaf sayilmalarini (“Ticari Isletme”
veya “Esnaf Isletmesi” say1lmalarini) gerektiren Sirket dis1 faaliyetlerde, calismalarda bulunamaz
ve/veya pay sahibi veya ortag: olamazlar.

6. CIKAR CATISMASI ILKELERI

Sirket,

Teblig ¢ercevesinde faaliyetlerini yiiriitiirken kolektif yatirim kuruluglarimin katilma pay1

sahipleri ve ortaklarinin ¢ikarlarin1 gozetmekle yiikiimliidiir.

Sirket;
a)

b)

f)

9)

Portfoy icin yapilan bir alim satim isleminden dolayr herhangi bir ihraggidan veya yatirim
kurulusundan lehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat sagliyorsa, bu durumu KAP’ta
aciklamak zorundadir.

Miisteri portfoyline hi¢bir sekilde rayi¢ degerinin lizerinde varlik satin alinamaz ve portfdyden
bu degerin altinda varlik satilamaz. Rayi¢ bedel borsada islem goéren varliklar i¢in borsa fiyati,
borsada islem gérmeyenler i¢in islem giiniinde portfoy lehine alimda en diisiik satimda en yiiksek
fiyattir.

Portféyde yer alan varliklar {izerinde, kendi veya liclincli sahislar lehine herhangi bir hukuki
tasarrufta bulunamaz. Miisterinin yazili bir talimati olmadan portfoyde yer alan varliklari, portfoy
yonetimi amaci diginda bir bagka sahsa devir veya teslim edemez.

Herhangi bir sekilde kendine ¢ikar saglamak {izere varliklarin alim satimin1 yapamaz. Miisteri
hesabina verecegi emirlerde gerekli 6zen ve basireti gostermek zorundadir.

Benzer alanda is ve hizmetleri iistlenen basiretli bir vekil gibi davranmak ve yOnettigi
portfoyleriyle ¢ikar catigmasina meydan vermemek kosuluyla, kendine ait nakdi portfoy
yonetimine konu olan arag ve islemlerle degerlendirebilir.

Birden fazla portfoy yonettiginde objektif iyiniyet kurallarina aykir1 olarak portfoylerden biri
veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

Yatirim kararlarini, giivenilir gerekge, bilgi, belge ve analizlere dayandirmak; igtiiziik, izahname
ve/veya esas sozlesme ile belirlenen yatirim ilkelerine uymak zorundadir. Bu bilgi ve belgelerin,
alim-satim kararlarina mesnet teskil eden arastirma ve raporlarin en az bes yil siireyle Sirket
nezdinde saklanmasi1 zorunludur.
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h) Portfoyilin 6nceden saptanmuis belirli bir getiriyi saglayacagina dair herhangi bir sézli veya yazili
garanti veremez ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeleri kullanamaz. Kurulun
yatirim fonlarina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde garantili yatirim fonlarinda garantiye veya
koruma amach yatirim fonlarinda hedeflenen korumaya ve getiriye iliskin olarak izahnamede
belirlenenlerin 6tesinde bir agiklamada bulunamaz.

1) Miisteri portfoyiiniin menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda gatigsma olan durumlarda portfoy
lehine davranmak zorundadir.

J) Portfoyleri, kolektif yatirnm kurulusunun igtiiziik, izahname ve esas sozlesmesinde belirtilen
yatirim stratejisine uygun olusturmak ve yonetmek zorundadir.

k) Kendi lehine kazang saglamak amaciyla, gereksiz alim-satim yapamaz ve bu fiilin tigiincii sahislar
tarafindan gercgeklestirilmesine herhangi bir sekilde yardimci olamaz.

I) Misteri portfoylerine iligkin olarak portfoy yoneticiligi disinda kalan faaliyeti ¢agristiracak isim
ve ifadeler kullanamaz, tasarruf sahiplerini olusturulmus bir portfoye istirak ettiremez ve bu
yonde ifadeler igeren ilan ve reklam yapamaz.

m) Herhangi bir sekilde yaninda calisan kisilerin, olagan miisteri-sirket iliskisi disinda kurumun
imkanlarindan yararlanmak suretiyle kendi nam ve hesaplarina islem yapmalarina olanak
saglayamaz. k) Yatirima yonelik arastirma sonuglarimi miisterilerinden 6nce kendileri veya
tiglincii sahislar lehine kullanamaz.

n) Portfdy yonetimi sirasinda elde ettigi bilgileri kendileri veya {iglincii bir tarafin menfaati
dogrultusunda kullanamaz.

0) Miisteri portfoyiine iliskin pay alim-satim islemlerinde, islemi gergeklestiren aracit kurumun,
miisteri numarasiyla borsada islem yapmasini temin etmek zorundadir.

7. CIKAR CATISMALARININ ONLENMESI TEDBIRLERI

Sirket personeli i¢in, gorevi kapsaminda ve mesleki yeterliligi dikkate alinarak, kisisel sifresi ve kullanici
kodu ile bazi platform ve yazilimlara ulasabilme imkani verilmektedir. Personelin gorev tanimi ve yetkisi
haricindeki, mali tablo, degerleme, icsel bilgi, rapor, liste, miisteri varligi, miisteri islemleri, miisteri
irtibat bilgilerine ulasmasini engellenir.

Elektronik ortamda ve/veya sozlii iletisimde isin gerektirdigi olglide gizliligi tasiyacak alt yapi, donanim
ve fiziki mekan diizenlemesi yapilir. Cikar ¢atismasi ile iliskilendirilebilecek tamamlayici gorevlere ve
bilgilere sahip boliimlerin oturma diizeninde bu durum goézetilmek zorundadir. Elektronik ortamda yetki
dis1 bilgi ve belgelere ulasim kadar, fiziki mekanda dosyalama ve arsiv siireci ylriitiilen belgelere ulasim
konusunda da gerekli tedbirler alinir.

Cikar catismalarindan kaginmak da dahil olmak {izere; yonetmelikler, uygulamalar, yaptirimlar, etik
davraniglar ve bu dogrultudaki her tiirlii diizenlemeler 6gretici ve caydirict bir etkiye sahiptir. Etik
kurallarin goniilliiliik esasiyla uygulanmasi gerekse dahi, etkili kurumsal yapi ve {iist diizey yoneticilerin
destegi ile siireglerin takibi en 6nemli dnleyici tedbir olacaktir.

Cikar catigmalarinin 6nlenmesinde bir diger 6nemli tedbir; farkindalik artiran ve saydamlik saglayan
uygulamalar olacaktir. Bu konuda; i¢ isleyisi diizenleyen prosediirlere ulagilmasi, egitim ve politikalara
iliskin belgelerin tiim teskilata dagitilmas1 gibi kurumsal biling yaratilmasi esastir.

Cikar gatismasi politikalarinin uygulanmasindaki sikintilar, yorum ve tereddiitlerin paylasilabilmesi ve
bu konularin Sirket yonetimi ve personel arasinda agikca tartisilabilmesi igin agik iletisime dayali agik
oOrgiit kiiltlirli yaratilir.

Cikar ¢atismalarinda Sirket politikalar1 kadar sahsi sorumluluk da esastir. Herhangi bir potansiyel ya da
gercek cikar ¢atismasi konusunda tiim personel dikkatli davranir. Personel ¢ikar ¢atismasindan kaginmak
icin gerekli adimlar1 atmak, en kisa siirede yoneticisini bilgilendirmek ve bu kapsama giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutmakla yiikiimlidiir.
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Sirket, c¢ikar ¢atigmalarinin 6nlenmesi icin kabul edilen tedbirler ile ¢ikar ¢atigmalarinin 6nlenemedigi
durumlarda takip edilecek prosediirleri, sirketin biiyiikliigline, organizasyon yapisina ve sundugu portfoy
yonetim hizmeti ile yan hizmetlere uygun olarak belirlemekte ve bunlarin glincelligini saglamaktadir.

Sirketin yoneticileri ve personeli ¢alismalart sirasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar gatigmalarindan uzak
kalmak, diirtistliik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek miidahalelere imkan vermemek, ayrica diiriistliik
ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve islemlerden kaginmak zorundadirlar.

Sirket personeli arasinda, personel ile hizmet verdigi kisiler arasinda ya da hizmet verdigi kisilerin
kendileri arasinda ¢ikabilecek cikar catismalarini tanimlamasi, ¢ikar ¢atigmalarinin Onlenmesi igin
aliabilecek tedbirleri ve ¢ikar ¢atigmalarinin onlenememesi durumunda izlenecek prosediirleri i¢eren
yazili ¢ikar catigmasi politikasi olusturularak, yonetim kurulu kararina baglanmistir.

Cikar catismalarinin kaginilmaz oldugu durumlarda hizmet verdigi kisilere piyasadaki fiyat, oran ve
uygulamalardan 6nemli 6l¢iide farkli olmayacak sekilde adil muamelede bulunmasi ve bu hususlarda
hizmet verdigi kisilerin bilgilendirme yapilmasi saglanmistir.

Hizmet verdigi kisilerin sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin seffaf ve etkin
prosediirleri olusturulmustur.

Cikar catismasina iliskin olarak bu prosediir ile dngoriilen esaslar, mevzuata aykiri is ve islemlerin
yapilmasi sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

Miisteriye sunulan hizmet ya da tiriiniin niteligi geregi miisterinin zarar etmesinin Sirket’in kar elde
etmesiyle sonu¢lanmasi miimkiindiir ancak miisterinin 6zellikle zarar etmesine yonelik uygulamalar
kesinlikle yapilmayacak, anlagsmazliklar c¢ikmasi durumunda miisteriye karst adil ve dirtist
davranilacaktir.

Sirketin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Sirket personeli, basiretli bir tacir gibi davranarak ¢ikar
catigmasina meydan vermemek icin gerekli tiim tedbirleri almak, ¢ikar catismalarina neden olabilecek
durumlardan kagimmak; Cikar Catismasi Politikasi’na ve ilgili diger diizenlemelere uygun hareket
ederek, bu politikalar uyarinca, olasi ¢ikar catigmasi vakalarini tespit edip bunlar1 yonetmekle
yiliktimliidiir.

Personel tarafindan sahsi goriis iceren, miisteriye yaniltict ve gelir arttirmak dogrultusunda islem
yapmaya tesvik edici olarak algilanmasini saglayici her tiirlii ifadeden kaginilacaktir. Sunulan tiim yorum
ve tavsiyelerin kaynaklarinin bildirilmesi esastir.

Personelin, potansiyel ya da gergeklesmis bir ¢ikar ¢catismasini veya bir durumun ¢ikar ¢atismasiyla ilgili
olup olmadigina dair herhangi bir siiphesinin olmasi halinde bu olay1, derhal yoneticisine bildirir ve ¢ikar
catigmasi yaratabilecek tiim kisisel veya profesyonel iliskileri ve maddi islemleri konusunda bilgi
vermekle yilikiimliidiir.

Orneklem ydntemiyle secilen personel kayitlarinda Cikar Catismasi Politikasi'na aykiri ses kaydinin olup
olmadiginin kontrolii yapulir.

Tespit edilen ¢ikar catigmalari, i¢ kontrol sisteminin ve alinan tedbirlerin yeterliliginin degerlendirilmesi
amaciyla ilgili personel ve yoneticiler tarafindan incelenir, kayit altina alinir ve gerekli hallerde alinmasi

planlanan ek tedbirler hakkinda ilgili personele bilgi verilir.

Cikar catigmasinin kayit altina alinmasi i¢in ¢ikar ¢atismalari, izlenmeli ve belgelenmelidir. Tanimlanan
catigmalar, bunlar1 yonetmeye iliskin kabul edilen 6nlemler ve atilan adimlar kayit altina alinmalidir.
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Sirket personeli, sirketteki gorev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak iizere
kendilerinin, ailelerinin veya 3. sahislarin yararma kullanamaz. Personel, mesleki kararlarina zarar
verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen, diger calisanlardan, miisterilerden, saticilardan ve
kurumsal is iliskisinde bulundugu gergek ve/veya tiizel kisilerden degerli herhangi bir seyi/hediyeyi talep
ve kabul edemezler. Bu anlam1 doguran davranislarda bulunamazlar. Miisteriler ya da saticilar ile borg
ve alacak iligkisine giremezler.

Sirketin fon kurucusu olmasi nedeniyle saklama, aracilik ve disaridan alinmasi dolayisiyla fon hizmet
birimi ile ¢ikar ¢atismasina meydan vermemek adina gerekli onlemler alinmistir.

Bireysel portfoy yonetimi faaliyetleri nedeniyle saklama ve aracilik hizmeti veren kurumlarla Sirket
arasinda ¢ikar ¢catigmasi olusmamasi adina gerekli onlemler alinmistir.

SAKLI HAKLAR

Cikar catismasina iliskin kontroller i¢ kontrol sorumlusu tarafindan yapilir. Cikar gatigsmasinin tespit
edilmesi halinde tespite iliskin her tiirlii bilgi ve belge ile birlikte list yonetim bilgilendirilir. Alinan
tedbirlerle birlikte genel miidiir ile i¢ kontrolden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine raporlanir.

Bu is akis prosediirlerinde hiikmii bulunmayan veya aykirt hilkmii bulunan konularda, yiiriirliikteki
sermaye piyasast mevzuati Ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cikar ¢atigmasina politikasina uyulmadigi tespit edilen durumlar yonetim kuruluna getirilip olay bazinda
degerlendirilerek is akdinin feshi de dahil olmak iizere ¢esitli yaptirimlar ve disiplin cezalar1 giindeme
uygulanabilir.

Sir saklama ylikiimliiliigli personel s6zlesmesi ve gorev tanimlarinda bulunmak zorundadir. Bu yiikiim-
liliigiin personelin isten ayrilmasindan sonra da devam edecegi 6zellikle belirtilir. Sadece ihtisas perso-
neli ve yoneticileri degil goérevi nedeniyle bilgi ve belgeye ulasabilecek tiim personeli kapsayacaktir.

Sirket’e ait her tiirlii bilgi gizlilik esasina haiz olup, bu bilgilerin 3. sahislara aktarilmasi ve ticaretinin
yapilmas1 yasaktir. Sirkete ait 6zel ticari sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri ve calisilan siire i¢inde
edinilen tiim bilgiler; miisterilere ve hesaplarina ait bilgiler, bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri,
calisanlarin sirketteki ¢alisma stireleri igerisinde yapmis olduklar1 tiim isler, anlagmalar ve gelistirdikleri
iirtinler gizlidir.

Calisanlar, gizli bilgi ve igsel bilgiyi itinayla ele almali, s6z konusu bilgi, yalnizca agiklandigi spesifik
amag veya islem ic¢in kullanilmali ve ancak alici i¢in kendisine tayin edilen gorevleri tamamlamak i¢in
gerekli oldugunda ve her tiirli gizlilik anlagmasi ve Sirket’in iist yonetimine bilgi verilerek, Sirket’in tabi
oldugu mevzuat dahilinde ilgili maddelere uyularak agiklanmalidir. Bu tiir bilgiler verildiginde, aliciya
bu niteligi acik¢a bildirilmelidir.

Sirket diizenlemeleri muhtemel bir ¢ikar ¢atigmasinin miisterinin ¢ikarina zarar vermeden yonetilmesini
miimkiin kilmayabilir. Bu gibi durumlarda Sirket, muhtemel ¢ikar ¢atigmasini isi miisteriden almadan
veya miisteri adina listlenmeden 6nce miisteriye agiklamalidir.

Bir ¢ikar ¢atismasinin yonetilmesinin miimkiin olmadig1 veya ¢atismanin nasil yonetilecegi miisteriye

aciklandig1 halde miisterinin onay vermedigi ya da ¢atigmanin agiklanabilmesi i¢in sir sayilan bilgilerin
de aciklanmasinin gerektigi hallerde, catismaya sebep olan islem reddedilmelidir.
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9. YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girer ve yilda en az bir kez olmak iizere gézden gegirilir.
Yapilacak degisikliklerde de ayn1 usul ve esaslara uyulmasi gerekmektedir.
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